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I. INTRODUCCION.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Consejeria cuenta con Unidades
Administrativas, Direcciones, Unidades de Apoyo y un Organo Interno de Control, asi como
con los érganos técnicos y servidores publicos necesarios, en apego a su estructura
organica, presupuesto y normatividad aplicable. Ademas, todas las unidades que la integran
conducen sus actividades de manera coordinada y programada, conforme al Plan Estatal
de Desarrollo y a los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales
correspondientes. El desempefio y evaluacién de su personal se fundamenta en los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, siguiendo las
directrices de la legislacién vigente. Para su organizacién y operacion, las actividades se
dividen de la siguiente manera:

La Subsecretaria de lo Consultivo tiene la responsabilidad de elaborar, revisar y emitir
opinién sobre convenios, contratos, acuerdos, decretos y otros instrumentos juridicos en
los que participe el Titular del Poder Ejecutivo del Estado. Asimismo, brinda asesoria y
desahoga consultas juridicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, salvo en materia de transparencia y derechos humanos. También coordina la
elaboracion y tramite de reformas constitucionales, opina sobre la constitucionalidad de
leyes y actos administrativos, asesora en procedimientos de contratacion y regularizacion
de la tenencia de la tierra, y participa en la designacion y ratificacién de servidores publicos.
Ademas, proporciona apoyo técnico juridico al Ejecutivo Estatal y cumple con las demas
funciones que le sean conferidas por el Consejero Juridico o por disposiciones legales
aplicables.

Por otra parte, la Subsecretaria de lo Contencioso es la instancia encargada de coordinar
y representar juridicamente al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y a la Administracion
Publica Estatal en asuntos legales y litigiosos. Sus facultades incluyen la elaboracion y
seguimiento de informes, la defensa en juicios y procedimientos, la interposicion de
recursos, asi como la atencidon de controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad. Ademas, brinda asesoria y apoyo técnico a dependencias y
ayuntamientos en temas de interés publico, supervisa procesos contenciosos en materia
administrativa, laboral y penal, y coadyuva en la formulacién de denuncias y querellas.
También participa en la negociacion de contratos colectivos, en la revisién de actos
administrativos para prevenir litigios y en la coordinacion de estrategias juridicas que
fortalezcan la defensa de los intereses del Estado.

A su vez, Subsecretaria de Proyectos Legislativos, Estudios Normativos y Derechos
Humanos, que se encarga La Subsecretaria de Proyectos Legislativos es el area encargada
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del andlisis, elaboracion y revision de iniciativas de ley, reglamentos, decretos y demas
disposiciones juridicas en el ambito estatal, asegurando su conformidad con la Constitucién
y los tratados internacionales. Participa en mesas de trabajo legislativo, asesora a
dependencias sobre normatividad y da seguimiento al proceso parlamentario de iniciativas
del Ejecutivo. Ademas, coordina la atencion a temas de derechos humanos, protege a
defensores y periodistas, y mantiene actualizada la informacién normativa estatal en
vinculacion con instancias federales y el Congreso local.

Como parte fundamental de la Consejeria Juridica y en su calidad de brazo operativo
interno, la Subsecretaria de Control de la Legalidad, Procesos de Auditoria y Atencion
Juridica de Instancias Federales tiene entre sus principales facultades la coadyuvancia en
el intercambio de informacién con organismos nacionales e internacionales y supervisa la
administracion de los recursos en la Secretaria.

En materia de transparencia, garantiza el acceso a la informacion publica, protege los datos
personales dentro de su ambito de competencia y representa a la Consejeria en temas
normativos y de transparencia. Adicionalmente, funge como Unidad de Enlace en la
atencion de solicitudes de informacién y emite dictAmenes sobre la clasificaciéon de datos
reservados.

Por otra parte, en el ambito archivistico, coordina el cumplimiento de la Ley de Archivos
para el Estado de Sonora, establece criterios para la adecuada administracién documental
y revisa los inventarios y procedimientos de valoracién. Asimismo, supervisa la
transferencia y baja documental, gestiona el archivo de concentracién y promueve la
automatizacion de archivos y la implementacién de herramientas de gestién electronica de
documentos.

Finalmente, desarrolla programas de capacitacion en materia archivistica y desempefia
todas aquellas funciones que le sean conferidas por el Consejero Juridico y la normativa
aplicable.

Asimismo, la Consejeria Juridica tendra a su cargo la coordinacién, administracién,
planeacion, programacioén y evaluacion de la Direccion General de la Defensoria Publica;
no obstante, el titular de esta ultima ejercera sus funciones con autonomia técnica como
6rgano desconcentrado, resolviendo sus actuaciones dentro del ambito especializado que
la ley determine y asumiendo plena responsabilidad por ellas.

La Defensoria Publica, es una institucion fundamental dentro del sistema de justicia y es un
actor fundamental en la Secretaria de la Consejeria Juridica, encargada de garantizar el
derecho a la asesoria, patrocinio y defensa técnica de las personas que carecen de
recursos para contratar un abogado particular. Su funcién principal es asegurar el acceso a
la justicia de los sectores mas vulnerables de la sociedad, proporcionando asistencia legal
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en diversas materias, tales como el derecho penal, civil, familiar, administrativo y la justicia
para adolescentes.

Conforme a la normatividad vigente en el Estado de Sonora, la Defensoria Publica es un
organo especializado que opera en el marco del sistema de justicia penal mixto y acusatorio,
de acuerdo con la reforma penal del 18 de junio de 2008. En virtud de sus atribuciones, la
Defensoria Publica tiene la obligaciéon de brindar asesoria legal en materias civil, familiar y
administrativa a quienes lo requieran y carezcan de los recursos econémicos necesarios.
Ademas, debe defender a los imputados, acusados y sentenciados en materia penal, asi
como representar a adolescentes en conflicto con la ley penal, siempre velando por el
interés superior del menor.

Entre sus facultades también se encuentra la coordinacién con entidades, dependencias y
organismos de los tres 6rdenes de gobierno para fortalecer el acceso a la justicia. Asimismo,
fomenta y establece convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, tanto
locales como internacionales, en especial aquellas dedicadas a la proteccion de los
derechos humanos. Adicionalmente, la Defensoria Publica tiene la posibilidad de proponer
al Titular del Poder Ejecutivo Estatal proyectos de iniciativas de ley y decretos en materia
de asesoria, patrocinio y defensa legal.

El marco normativo que rige a la Defensoria Publica en Sonora se encuentra en la Ley de
la Defensoria Publica y en disposiciones emitidas por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado. En caso de ausencia de una regulacion expresa en su reglamento, se atiende de
forma subsidiaria a lo dispuesto en la mencionada ley en aspectos organizativos,
funcionamiento interno, responsabilidades de sus integrantes y gestién de recursos
humanos, econémicos y materiales.

En sintesis, la Defensoria Publica cumple un papel esencial en la garantia del acceso a la
justicia, asegurando que todas las personas, independientemente de su situacion
econdmica, puedan ejercer su derecho a la defensa legal de manera eficaz y oportuna.

En este sentido, se trabaja para fortalecer el Estado de Derecho, asumiendo la
responsabilidad transversal de coordinar estrechamente con todos los cuerpos juridicos del
Gobierno del Estado. Este esfuerzo es fundamental para garantizar la certeza juridica en
los grandes proyectos establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y
2024-2029 como en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Es importante destacar que, a partir de la reforma a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
8 de marzo de 2022, la carga de trabajo de esta dependencia se incrementé
exponencialmente. Actualmente, asumiendo la coordinacion de todas las areas juridicas de
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las dependencias, paraestatales, entidades, organismos administrativos desconcentrados,
fideicomisos y demas instancias de la administracion publica estatal, asegurando la correcta
atencion, seguimiento y revision de asuntos juridicos, asi como la supervision de convenios
judiciales.

La existencia y operacion de la Secretaria de la Consejeria Juridica es crucial para el
adecuado funcionamiento del Poder Ejecutivo. Su labor no solo garantiza la correcta
interpretacién y aplicacion del marco normativo, sino que también previene conflictos
legales que podrian derivar en incertidumbre juridica, pérdida de recursos publicos y
vulneraciones a los derechos de los ciudadanos.

Si esta dependencia no operara con la eficiencia y alcance que actualmente tiene, el Estado
enfrentaria un riesgo significativo en materia juridica, exponiéndose a litigios costosos,
vacios normativos y dificultades en la ejecucion de politicas publicas. La falta de una
coordinacion efectiva entre las areas juridicas de la administracion publica podria traducirse
en decisiones erréneas, afectando la gobernabilidad y la confianza en las instituciones.

Por ello, es fundamental seguir fortaleciendo su estructura, dotandola de los recursos
necesarios para garantizar la justicia, la proteccién de los derechos humanos y el
cumplimiento de la normatividad en el actuar de los servidores publicos. Solo a través de
una Consejeria Juridica robusta, el Estado podra asegurar el ejercicio responsable del
poder, el respeto a la legalidad y la consolidacion de una administracion publica eficiente y
transparente.

Gracias al esfuerzo y trabajo coordinado de las y los servidores publicos adscritos a la
Secretaria de la Consejeria juridica, durante el afio 2024, logramos un cumplimiento del
100% en todos los indicadores contenidos en el Programa Sectorial de la dependencia.

Resumen de Resultado de Indicadores.

Numero de . Sin
: Con avance Sin avance . -
Indicadores informacion
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Il. MARCO NORMATIVO.

Este documento se elabora en cumplimiento con los Lineamientos para elaborar, dictaminar
y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 24, Seccién |
del 24 de marzo de 2022.

En el apartado: VIII. Transparencia, numeral 28:

Las dependencias y entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los
programas a su cargo al dia siguiente de su aprobacién. Asi mismo, deberan publicar dentro
del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos, de
conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas.

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
son:

IV.- La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia
y rendicién de cuentas que se encuentran a disposiciéon publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para el
desarrollo, las siguientes facultades:

Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucion, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora y
Sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

[ll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que corresponda
a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones
y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia para
las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio de las dependencias y entidades

)4//// \,//'

SONORA |

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

del estado, asi como promover el uso y la construccién de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género

en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad en los
beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacién:

IV.- Coordinar la elaboracién y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional;

Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacioén, seguimiento, evaluacion y de
sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

II.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacién y
de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

)4, £ 25 \/‘;
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VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del
programa;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas de
las dependencias y entidades.

ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA.
ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia
y rendicidn de cuentas que se encuentran a disposicién publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado; Facultades y responsabilidades de
los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisidon que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan
Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios
que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar en
tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periddicas y el
Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacién para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento de
las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accién, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia.

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DEL TITULAR DE LA CONSEJERIA
JURIDICA.

CAPITULO II

De las atribuciones del Consejero

Articulo 7. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia
de la Consejeria, asi como su representacion, corresponden al Consejero, quien
para su mejor atencion y despacho, podra delegar sus atribuciones en los servidores
publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicion de la ley o de este Reglamento, deban ser
ejercidas en forma directa por él.

Articulo 8. El Consejero tendra las atribuciones siguientes:

. Brindar asesoria y apoyo técnico juridico en forma directa al Titular del
Ejecutivo del Estado, en todos aquellos asuntos que éste le encomiende;

Il. Representar legalmente al Titular del Ejecutivo del Estado y a la
Administracion Publica Estatal en toda clase de juicios en que sea parte
o autoridad responsable, pudiendo delegar ésta, en subalternos o
terceros;

lll. Coordinar a las areas juridicas de las dependencias, paraestatales,
entidades, organismos administrativos descentralizados y
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desconcentrados, fideicomisos, organismos auxiliares y demas oficinas
de la Administracién Publica Estatal, con excepcién de la materia fiscal;

IV. Establecer y dirigir las politicas de la Consejeria, asi como planear,
coordinar y evaluar las actividades necesarias para el despacho de los
asuntos propios de su competencia, en términos de la legislacion
aplicable;

V. Someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado, para que
éste ejerza con mayores elementos de decision la facultad prevista en el
articulo 79, fraccion Xl de la Constitucién Politica de Sonora, las
propuestas de titulares de las Unidades Juridicas de las dependencias,
organos administrativos desconcentrados, descentralizados,
paraestatales, entidades, organismos, fideicomisos y demas oficinas de
la Administracién Publica Estatal que se sefalan en los articulos 17, 22,
45,46 y 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

VI. Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo del Estado el desarrollo de los
asuntos, comisiones y funciones que éste le encomiende;

VIl. Someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado, para que
éste ejerza con mayores elementos de conviccion la facultad prevista en
el articulo 79, fraccion Xl de la Constitucion Politica de Sonora, la
remocion de los titulares de las Unidades Juridicas de las dependencias,
paraestatales, entidades, organismos administrativos desconcentrados,
descentralizados, fideicomisos, organismos auxiliares y demas oficinas
de la Administracion Publica Estatal que se sefialan en los articulos 17,
22, 45, 46 y 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora;

VIll. Someter a consideracion y, en su caso, firma del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones y demas instrumentos de caracter juridico que deban ser
sometidos a su consideracion, y en su caso firma, y que su objeto o
materia sea estricta competencia de esta dependencia;

IX. Requerir a las areas juridicas de las dependencias, organismos
administrativos desconcentrados, fideicomisos, organismos auxiliares y
demas oficinas de la Administraciéon Publica Estatal, todo tipo de
colaboracion, informes o documentos sobre los asuntos que conozcan;
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Otorgar en caso de ser un asunto de interés publico del Ejecutivo del
Estado, asesoria juridica a los Ayuntamientos;

Revisar, y en su caso, elaborar los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos que presente el Titular del Ejecutivo del Estado a la Legislatura
del Estado;

Revisar, y en su caso, elaborar los proyectos de reglamentos, decretos o
acuerdos y demas ordenamientos juridicos que se sometan a
consideracion y en su caso autorizacion del Titular del Ejecutivo del
Estado;

Coordinar y coadyuvar con los trabajos de enlace del Poder Ejecutivo del
Estado en aquellos casos que expresamente le encomiende el Titular del
Ejecutivo del Estado, dando seguimiento estrictamente técnico al
proceso legislativo, y en su caso informar al Ejecutivo del Estado sobre
las leyes y reglamentos que sean contrarios a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado y a
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y
en su caso, proponer los medios necesarios para su correccion;

Presentar en representacion del Titular del Ejecutivo ante el Congreso
del Estado, cuando éste asi se lo encomiende, las iniciativas de leyes o
decretos del Ejecutivo, distintas de aquellas que se refieran a la materia
fiscal;

Definir, unificar y difundir, en caso de controversia, los criterios para la
interpretacion de las disposiciones juridicas que norman el
funcionamiento del Ejecutivo del Estado y la Administracion Publica
Estatal;

Organizar y vigilar el libre acceso ciudadano a la tutela judicial, a través
de la institucién de la Defensoria Publica;

Coadyuvar con los organismos protectores de derechos humanos para
el cumplimiento de las recomendaciones y conciliaciones que se le hagan
de su conocimiento;
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XVIll. Realizar estudios que procuren la congruencia de los criterios juridicos
de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica en general,
y establecer el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o
contradicciones sobre la interpretacion de normas juridicas;

XIX. Intervenir en los procedimientos de expropiacion por causa de utilidad
publica, en los términos de la ley de la materia;

XX. Elaborar y en su caso revisar y sancionar los convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos y administrativos que guarden relaciéon con
la administracién publica federal, con los gobiernos estatales o cualquier
organismo u organizacion no gubernamental,

XXI.  Emitir opinion juridica del contenido de los contratos que, sobre cualquier
materia, celebren las distintas dependencias, organismos administrativos
desconcentrados, fideicomisos, organismos auxiliares y demas oficinas
de la Administracion Publica Estatal respecto a servicios, arrendamiento,
obra publica, adquisiciones, adjudicaciones, donacion, comodatos y en
general cualquier otra actividad regulada por los instrumentos legales
que resulten aplicables;

XXIl.  Proponer, impulsar, transigir y recibir propuestas o, en su caso, aceptar
la conciliacion, transaccion, acuerdo, convenio o cualquier instrumento
que conforme a los procedimientos legales previstos en el sistema
juridico estatal o federal sea posible adoptar para terminar con una
controversia presente o prevenir una futura, incluyendo la facultad de
convenir a favor del Gobierno del Estado pagos, garantias de
cumplimiento, sanciones pecuniarias o condenas que en general
impliquen erogaciones econdémicas cuya obligacion recaiga en el Estado,
ademas de las que se deriven por sentencia, resolucion o acuerdo
emitido en juicio o procedimiento seguido en forma de juicio;

XXIIl. Dar opinion juridica sobre los proyectos de convenio, en cualquier
materia, a suscribir por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en
términos de la Ley Organica;

XXIV. Procurar los actos juridicos que considere oportunos para reivindicar la
propiedad del Estado;
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XXV. Coordinar, con criterios generales, las iniciativas de reforma legal o
emision de decretos que sean propuestos por las dependencias de la
Administracion  Publica Directa y Descentralizada, o6rganos
constitucionalmente auténomos o cualquier entidad, y que puedan ser
suscritas o presentadas por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XXVI. Aprobar y expedir los manuales de organizacion y de procedimientos de
la Consejeria;

XXVII. Proponer y someter a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, los nombramientos de los servidores publicos titulares de las
areas que integran la Consejeria Juridica;

XXVIIl. Establecer la organizacion interna de la Consejeria y adscribir al personal
que la integre a las distintas areas que la conforman, de acuerdo a la
necesidades y requerimientos que asi se solicite;

XXIX. Coordinar, previo programa de trabajo y propuesta de acciones
especificas que debe presentar el Titular de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Implementadora del Nuevo Sistema de Justicia Penal, las
actividades inherentes a la implementacion y homologacion de juicios
orales y del nuevo sistema de justicia penal;

XXX. Certificar la documentacion y expedientes que obren en los archivos de
la Consejeria Juridica y en general de toda aquella documentacion
necesaria de la Administracién Publica Directa y Descentralizada para
dar cumplimiento a los requerimientos que efectuen autoridades
administrativas y judiciales;

XXXI. Resolver sobre las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion
o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo;

XXXII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de
resoluciones o actos dictados por €l y por los servidores publicos y
unidades administrativas que le dependan directamente, asi como los
demas que le correspondan por disposicion de ley;

XXXIIl.  Proporcionar asesoria juridica, cuando el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado asi lo acuerde, en asuntos en que intervengan varias
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dependencias de la Administracién Publica Directa o Descentralizada,
aun cuando se trate de asuntos ajenos a la competencia expresa de la
Consejeria;

Llevar las acciones de coordinacion, vinculacion y enlace con los érganos
autébnomos en materia de transparencia, derechos humanos, electorales
y cualquier otro que por la naturaleza juridica requiera de efectuar
acciones legales especificas en relacion a recomendaciones,
resoluciones o implementacién de instrumentos juridicos donde se
contemple la participaciéon o coordinacion del Ejecutivo del Estado en
temas especificamente de caracter legal;

Apoyar, cuando lo instruya el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a las
dependencias del Gobierno del Estado, en la conduccién de acuerdos
especificos, convenios, pactos o cualquier otro instrumento que refleje
una manifestacion de la voluntad donde intervenga el Gobierno del
Estado o que dicho instrumento genere derechos u obligaciones como
parte suscribiente;

Coadyuvar con la Secretaria de Gobierno en Mesas de Trabajo sobre
iniciativas de ley o decreto, con las comisiones permanentes o especiales
del Congreso del Estado, o bien con las coordinaciones de las fracciones
parlamentarias;

Emitir opinion o recomendaciones a las areas de comunicacion social del
Gobierno del Estado que asi lo soliciten, sobre el contenido de la
propaganda gubernamental, bajo cualquier modalidad de comunicacion
social, asi como de boletines, comunicados, lineas discursivas
institucionales, misivas o cualquier otro esquema de comunicacion, con
objeto de determinar si la misma se encuadra en los aspectos normativos
que la regulan a nivel federal y local;

Delegar la facultad de certificacion en aquellos Titulares Juridicos de las
dependencias cuando asi se requiera; y

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende el Titular del Ejecutivo del Estado.
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FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES DE PLANEACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados
de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley
y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desemperfio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos. Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracién, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:

I. Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacién, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional,;

Il. Contar con indicadores e informacién estadistica y geografica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluaciéon de las
politicas publicas en la entidad;

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los municipios
del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.
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ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracién Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicién de
cuentas de los objetivos y metas del PEO.

ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacién, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO.

l1l. MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

Misién:

Fortalecer al Poder Ejecutivo para que los actos juridicos que realice cumplan con la
constitucionalidad y legalidad correspondiente, asi como representarlo ante las autoridades
jurisdiccionales. Apoyar a las areas juridicas de las dependencias, paraestatales, entidades,
organismos administrativos desconcentrados, fideicomisos, organismos auxiliares y demas
oficinas de la administracién publica estatal, en los asuntos que soliciten. Asimismo,
garantizar el derecho de la ciudadania de escasos recursos al acceso gratuito de la
defensoria publica.

Vision:
Ser una dependencia que genere certeza juridica para los gobernados respecto de los actos
que emite el Poder Ejecutivo del estado, a través de criterios juridicos apegados a la

legalidad, coherentes, uniformes y que permitan impulsar la consolidacion de un estado
democratico de derecho.
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IV. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO Y EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-

2027.

Plan Nacional de
Desarrollo

Objetivos del PND

Plan Estatal de
Desarrollo

Objetivos del PED

Programa de Mediano Plazo

Objetivos del Programa

2019-2024 2021-2027 2022-2027
Representar legalmente al Poder
l. POLITICA | EJE: Ejecutivo  del  Estado y a la
v adm|n|§tra0|on pgbllca gstqtgl ante
cualquier  autoridad judicial o
GOBIERNO administrativa.
I. Un gobierno para
todas y todos.

. Generar certeza juridica a través de la
coordinacién con las areas juridicas
de la administracion publica estatal,
para emitir criterios apegados a la

Objetivo 3: Buen legalidad, coherentes, uniformes que
Gobierno para la permitan impulsar la consolidacion de
Regenera.czlon un estado de derecho, brindando
Democratica. asesoria para que los actos juridicos
que celebren las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica
Estrategia: Estatal se encuentren apegados a
Fortalecer la derecho, determinando criterios,
asistencia y asesoria lineamientos juridicos y las mejores
juridica, y fomentar la condiciones para éstas.
actualizacion
normativa, el
seguimiento de Procurar la congruencia de criterios
juicios y la juridicos  mediante  estudios vy
coordinacién de los dictamenes de los proyectos de
asuntos disposiciones normativas presentadas
contenciosos. por dependencias y entidades de la
administracion publica estatal con
B O>L

SONORA

OPORTUNI DADK




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

apego a la técnica legislativa y
constitucional. Asi como coadyuvar
con las dependencias y entidades en
la atencion de recomendaciones en
materia de derechos.

4. Fortalecer, robustecer y dignificar la
calidad de la Defensa Publica,
mediante cursos y capacitaciones,
con personal calificado en peritajes,
conocimiento de lenguas nativas,
lenguaje de sefnas, entre otros; asi
como instaurar el Servicio Profesional
de Carrera para el Defensor Publico.

5. Proporcionar asesoria y
representacion juridica en Materia
Penal a todas las personas imputadas
que no cuenten con un abogado
particular.

6. Atender las demandas de las y los
ciudadanos en materia de asesoria
legal gratuita, patrocinio y defensa
técnica en los procesos legales de
caracter Civil-Familiar a la poblacion
de escasos recursos econémicos.

7. Garantizar los derechos a los Pueblos
Originarios de Sonora, nifias, nifos,
adolescentes, mujeres, adultos
mayores Yy discapacitados, con el
acceso gratuito de la Defensoria
Publica, para la asesoria, patrocinio y
defensa técnica ante las autoridades
judiciales y administrativas.
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V. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030.

En relacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada en septiembre de
2015 por los 193 Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
incluyendo a México, se destaca el punto 16, que establece: "Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir instituciones eficaces, inclusivas y transparentes a todos los niveles."

VI. RESUMEN EJECUTIVO.

Al inicio de la actual administracién, se identificaron criterios dispares en la gestion de
asuntos legales, administrativos y judiciales, lo que afectaba negativamente el patrimonio
del Gobierno del Estado de Sonora. Ademas, se detectaron inconsistencias en areas
consultivas, como la revision de proyectos de convenios y contratos de diversas
dependencias y entidades, asi como en temas legislativos relacionados con la elaboracion
de iniciativas, decretos y, en general, en los actos juridicos emitidos por el Poder Ejecutivo.

Para abordar esta situacion, implementamos medidas destinadas a fortalecer la estructura
y funcionamiento del Poder Ejecutivo, asegurando que sus actos juridicos se ajusten
plenamente a los principios de constitucionalidad y legalidad. Estas acciones nos han
permitido representar eficazmente al gobierno ante las autoridades jurisdiccionales y
brindar un apoyo sélido a las areas juridicas de las diversas dependencias, entidades
paraestatales, organismos administrativos desconcentrados, fideicomisos y demas oficinas
que conforman la Administracion Publica Estatal. De este modo, aseguramos una gestién
coherente y unificada en los asuntos legales que se nos encomiendan.

En este sentido, se busca contribuir al fortalecimiento de una gestion publica sustentada en
los principios de legalidad y certeza juridica, garantizando que la actividad juridica se
desempeine de manera mas eficiente, estructurada y ordenada. Esto permitira prevenir
actos de arbitrariedad y desviaciones de los fines previstos en la ley, en beneficio del interés
colectivo. Asimismo, se preserva la defensa del patrimonio del Estado y la proteccién de
sus intereses juridicos, mediante la adopcion de criterios uniformes y coherentes que
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eliminen contradicciones en la atencién de los asuntos legales vinculados con el Ejecutivo
Estatal, sus Dependencias y Entidades.

Es importante destacar que, el 8 de marzo de 2022, se publicd en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado el Decreto numero 31, mediante el cual se reforman, derogan y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora. Entre dichas modificaciones, se incluyen cambios significativos en las facultades y
obligaciones de la Consejeria Juridica del Estado, con el propdsito de fortalecer su
capacidad de coordinacion con las areas juridicas de las dependencias y entidades
gubernamentales. Esta reforma no solo busca optimizar la colaboracion interinstitucional,
sino también mejorar la supervision y seguimiento del desempefo del personal juridico,
tanto interno como de consultorias externas, asegurando asi una mayor eficiencia,
transparencia y apego a la legalidad en la gestion de los asuntos juridicos del Estado.

Por otra parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
primero, sefala que ‘“todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos
en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse”.

En consecuencia, la Constitucion Nacional, reconoce el Derecho Humano a la defensa en
su articulo 20, apartado B fraccion VI, sefialando que todas las personas tendran derecho
a una defensa adecuada por abogado, al cual elegira libremente incluso desde el momento
de su detencién. Si no quiere o no puede nombrar un abogado, después de haber sido
requerido para hacerlo, el juez le designara un defensor publico.

Por lo tanto, la Constitucion Nacional reconoce el derecho humano a la defensa en su
articulo 20, apartado B, fraccion VI, estableciendo que toda persona tiene derecho a una
defensa adecuada a cargo de un abogado, a quien podra elegir libremente desde el
momento de su detencién. En caso de no designar un abogado, ya sea por decision propia
o por falta de recursos, y tras haber sido requerido para hacerlo, el juez le asignara un
defensor publico.

El Usuario tiene el derecho fundamental de que su Defensor comparezca en todos los actos
del proceso, y dicho Defensor tiene la obligacién de hacerlo cuantas veces se le requiera.
Este derecho humano esencial permite a las personas enfrentar las acusaciones que se les
imputan, demostrar su inocencia y, en su caso, recuperar su libertad. Ademas, garantiza
que se les brinde asesoria y patrocinio juridico en areas como el derecho civil, familiar y
administrativo, asegurando su acceso a una defensa integral y efectiva.

En este contexto y alineado con las estrategias definidas por la Cuarta Transformacion
Nacional, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 establece politicas justas, sensibles y
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democraticas. En consecuencia, el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, Dr.
Alfonso Durazo Montafo, se compromete a garantizar que los ciudadanos con escasos
recursos econoémicos o en situacion de vulnerabilidad accedan de forma gratuita a la
Defensoria Publica. Esta medida asegura la asesoria, el patrocinio y la defensa técnica ante
las autoridades administrativas y judiciales, promoviendo asi la justicia y la equidad en la
gestion legal del Estado.

En virtud de los textos previamente analizados y en cumplimiento con el principio de
igualdad procesal, que establece que todas las partes deben gozar de los mismos
derechos, expectativas, posibilidades y cargas procesales, fundamentados en la regla
general de igualdad ante la ley, hemos emprendido un arduo trabajo enfocado en fortalecer,
robustecer y dignificar la calidad de la Defensa Publica. Este esfuerzo ha dado paso a la
creacion de mecanismos y procesos transformadores, con el objetivo de resarcir la deuda
histérica, juridica y social que pesa sobre la Direccion General de la Defensoria Publica.

Actualmente, estamos llevando a cabo acciones concretas que reflejan un compromiso
tangible con la ciudadania sonorense, implementando reformas y mejoras en el acceso a
la justicia para todos, sin distincion. Estas acciones incluyen la ampliacion de los servicios
de defensa, garantizando que mas personas en situaciones vulnerables puedan contar con
una representacion legal efectiva, asi como el fortalecimiento de la capacitacion y
profesionalizacion de los defensores publicos, asegurando que cada intervencion sea de la
mas alta calidad.

Este enfoque no solo busca ofrecer una defensa justa y equitativa, sino también contribuir
a la construccion de un sistema judicial mas accesible, transparente y confiable para todos
los sonorenses, permitiendo que cada ciudadano, independientemente de su situacion
econdmica o social, pueda ejercer plenamente sus derechos. Con estas acciones,
trabajamos con firmeza para hacer frente a los desafios histéricos que enfrenta nuestra
sociedad, promoviendo una justicia que sea sindnimo de confianza, respeto y dignidad.

VI. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO EN
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO.

Objetivo 1. Representar legalmente al Poder Ejecutivo del Estado y a la Administracién
Publica Estatal ante cualquier autoridad judicial o administrativa.
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Estrategia 1.1. Organizar la atencion eficaz y oportuna de los juicios tramitados en esta
Secretaria, realizando las actuaciones procesales pertinentes que, en su caso, permitan
obtener resultados favorables a la Entidad, ante el 6rgano jurisdiccional o administrativo
correspondiente.

Dentro de las funciones de la Secretaria de la Consejeria Juridica, se encuentra la de
representar legalmente al Titular del Ejecutivo del Estado, asi como a la Administracién
Publica Estatal ante cualquier autoridad judicial o administrativa en toda clase de juicios,
acciones, controversias, procedimientos, indagatorias o requerimientos, con la finalidad de
salvaguardar los intereses juridicos y patrimonio del Estado, a través de la atencion
oportuna en cuanto a la integracion, tramite y/o seguimiento de los procedimientos antes
mencionados, y con ello, evitar la aplicacién de medios de apremio y multas.

Durante el afio 2024, se tenian programadas 2,500 acciones de intervencién en
procedimientos contenciosos, logrando un real acumulado de 4,743 acciones, rebasando
la meta del presente afo en un 189.72%. Cabe resaltar que la linea base (2021), se rebaso
en un 379.4%.

Los resultados logrados durante el afio 2024, derivan de las actuaciones realizadas en este
periodo, toda vez que se atendieron diversos asuntos legales, incluyendo el seguimiento
de juicios originados tanto en este ejercicio, como en los anteriores y que a la fecha se
encuentran vigentes, entre las cuales destacan las siguientes:

= Informes Previos = Contestacién de demandas en
» Informes Justificados diversas materias
* Informes sobre suspension de = Asistencia a audiencias
plano = Desahogo de diligencias
= Recursos de Revision = Atencién de requerimientos
= Controversias Constitucionales = Conminas
= Acciones de Inconstitucionalidad = Comparecencias

Linea base Resultado Semaforo

Indicador (respecto a

2022 2024 :
linea base)
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Intervencién en
Procedimientos 100% 100%
Contenciosos

Informes
Trimestrales

Objetivo 2. Generar certeza juridica a través de criterios apegados a la legalidad,
coherentes, uniformes que permitan impulsar la consolidaciéon de un estado de derecho,
brindando asesoria para que los actos juridicos que celebren las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal se encuentren apegados a derecho, determinando
criterios, lineamientos juridicos y las mejores condiciones para éstas.

Estrategia 2.1. Atender y dictaminar con eficiencia y oportunidad los diversos
planteamientos de los instrumentos juridicos-administrativos que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal plantean.

En el transcurso de 2024, como parte de las competencias atribuidas a la Subsecretaria de
lo Consultivo, se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con los directores y unidades
juridicas de diversas dependencias y organismos de la Administracion Publica. El objetivo
de estos encuentros fue establecer los lineamientos pertinentes para los distintos acuerdos
y convenios suscritos por el Gobierno del Estado. En este contexto, se precisaron las
formalidades y requisitos indispensables para que dichos documentos sean considerados
validos, asi como los criterios que regiran los instrumentos celebrados por las entidades
que componen la Administracién Publica Estatal. Adicionalmente, se brindaron consultas y
orientacion juridica a las dependencias u organismos involucrados, con el fin de garantizar
la interpretacion adecuada y la certeza juridica de los planteamientos presentados.

En el marco de las atribuciones y en respuesta a las peticiones de analisis recibidas, esta
instancia ha ofrecido atencién a los casos que han conducido a la ratificacién de los
documentos juridicos, asi como a aquellos que no han alcanzado dicha validacion,
abarcando acuerdos, contratos y otros asuntos juridicos.

Alo largo del aio 2024, se habia proyectado llevar a cabo la revisién y dictamen de un total
de 1,050 convenios, 5,200 contratos y 500 asuntos juridicos diversos, con el propésito de
asegurar su cumplimiento y validez en el marco normativo correspondiente, sin embargo,
al finalizar el periodo, se logré un total acumulado de 9,779 acciones, que comprendieron
1,724 convenios, 7,542 contratos y 513 asuntos juridicos diversos, lo que permitié no solo
cumplir con los objetivos propuestos, sino también superarlos de manera significativa. Este
desempeno destacd un incremento de 164% en el numero de convenios revisados, 145%
en los contratos evaluados y 102% en los asuntos juridicos tratados, lo que representa un
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avance considerable con respecto a las metas establecidas para el presente afio. Este
resultado refleja el compromiso de la Subsecretaria con la mejora continua y la eficiencia
en la atencién de los temas juridicos a su cargo.

Considerando que dicho incremento se deriva de las reformas a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo, cabe destacar que, en virtud de estas modificaciones, asumimos la coordinacion
de las distintas areas juridicas de las dependencias, organismos paraestatales, entidades,
6rganos administrativos desconcentrados, fideicomisos, organismos auxiliares y demas
instancias de la Administracién Publica Estatal. En esa tesitura, hemos proporcionado
atencion integral, seguimiento puntual y revision exhaustiva de los instrumentos juridicos
suscritos por estas entidades, en cumplimiento de las disposiciones legales y en aras de
garantizar la eficacia y transparencia en la gestion publica.

. Semaforo
Indicador HiNEabase RESUiaco Fuente (respecto a

linea base)

Porcentaje de

Asuntos Informes
Juridico Trimestrales
Atendidos

Objetivo 3. Procurar la congruencia de criterios juridicos mediante estudios y dictamenes
de los proyectos de disposiciones normativas presentadas por dependencias y entidades
de la administracion publica estatal con apego a la técnica legislativa y constitucional. Asi
como coadyuvar con las dependencias y entidades en la atencién de recomendaciones en
materia de derechos humanos.

Estrategia 3.1. Revisar y fortalecer los anteproyectos de disposiciones normativas y
administrativas que coadyuven en la actualizacion de las regulaciones que conforman el
marco juridico estatal.

Este rubro consiste en la elaboracion, o en su caso, Unicamente revision de proyectos de
leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones de observancia general que
las dependencias y entidades presenten a esta Consejeria Juridica para su analisis y que
éstas se apeguen a la normatividad juridica y técnica legislativa.
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Para el afio 2024 se tenian programados 200 Proyectos de Disposiciones Normativas
Atendidas, logrando un real acumulado de 476 acciones, rebasando la meta del presente
afo en un 238%.

Lo anterior, en virtud de que se atendieron a solicitud de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, mediante la revisiéon y dictamen de nuevos proyectos
normativos, 0 en su caso, nuevas reformas a las existentes, asi como los proyectos
enviados por el Congreso del Estado al Ejecutivo para su promulgacion. Por lo que, en el
afno que se informa de gobierno, la base regulatoria del Estado fue sujeta a un proceso de
revision y actualizacién de acuerdo a la dindmica que va requiriendo, y se encuentra
contemplada en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

. Semaforo
Indicador CIICAIDase RESUILECO Fuente (respecto a

linea base)

Porcentaje de

Disposiciones Informes
Normativas Trimestrales
Atendidas

Objetivo 4. Fortalecer, robustecer y dignificar la calidad de la Defensa Publica, mediante
cursos y capacitaciones, con personal calificado en peritajes, conocimiento de lenguas
nativas, lenguaje de sefas, entre otros; asi como instaurar el Servicio Profesional de
Carrera para el Defensor Publico.

Estrategia 4.1. Instaurar el Servicio Profesional de Carrera para los Defensores Publicos
para promover y agilizar los procesos de escalafén los cuales se otorgaran en funcién de
sus conocimientos, aptitudes, antigiiedad, etc.; fomentando la vocacién de servicio
mediante una motivacion adecuada, elevando asi la eficiencia en el funcionamiento de la
Institucion. Porcentaje de Defensores Publicos Certificados y/o Acreditados.
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Durante el ejercicio 2024, la Defensoria Publica llevo a cabo el programa de fortalecimiento
de capacidades institucionales que incluyé la realizacion de capacitaciones y cursos
dirigidos tanto a defensores publicos como al personal administrativo. Inicialmente, se
estableci6 una meta de 20 actividades formativas para el periodo; sin embargo, el
compromiso y la adecuada planeacion permitieron llevar a cabo un total de 123 acciones,
superando en un 660% la meta originalmente programada. Este resultado representa un
esfuerzo significativo en el desarrollo del talento humano y un incremento notable del
respecto a la linea base establecida en 2022 que fue de 568.75%.

Estas acciones formativas abarcaron una diversidad de temas estratégicos enfocados en
el fortalecimiento de competencias técnicas, juridicas y operativas del personal. Entre los
tépicos abordados se incluyeron talleres sobre temas especializados, proteccion civil,
manejo de lenguas indigenas, lenguaje de senas, derechos humanos, entre otros. Este
enfoque integral no solo busca actualizar conocimientos, sino también promover la
excelencia en el servicio, garantizando que el personal esté preparado para afrontar los
retos de un sistema judicial dinamico y en constante evolucion.

Linea base Resultado Semaforo

Indicador (respecto a

2022 2024 linea base)

Numero de
Defensores

Publicos 91 123
Certificados y/o

Acreditados

Informes
Trimestrales

Objetivo 5. Proporcionar asesoria y representacion juridica en Materia Penal a todas las
personas imputadas que no cuenten con un abogado particular.

Estrategia 5.1. Proporcionar el servicio de asistencia juridica gratuita de manera integral,
ininterrumpida y de calidad, mediante la orientacidn, asesoria y representacion juridica en
materia penal, a las personas que no cuenten con un abogado particular.

En el ambito penal, la Defensoria Publica alcanzo resultados destacados en 2024 al otorgar
un total de 115,216 asistencias juridicas gratuitas, cifra que representa un notable
cumplimiento del 259.31% respecto a la meta programada de 42,852 asistencias para el
periodo. Este desempefio sobresaliente también evidencié un incremento del 362.54% en
comparacion con la linea base establecida en 2022, consolidando asi un crecimiento
sostenido en la cobertura y alcance de los servicios juridicos en esta materia.
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El significativo incremento en la demanda de asistencia legal penal se atribuye a multiples
factores, entre ellos, el fortalecimiento de la promocion de los servicios gratuitos que ofrece
la Defensoria Publica, la consolidaciéon de canales de atencion accesibles para la
ciudadania y la creciente confianza de las personas en situacion de vulnerabilidad hacia la
institucion. Este incremento también refleja la realidad socioecondmica y las complejidades
juridicas que enfrentan las comunidades, donde un niumero cada vez mayor de personas
depende de los servicios legales gratuitos para garantizar su acceso a la justicia.

Las asistencias proporcionadas abarcaron desde orientacién y asesoria juridica inicial,
hasta representaciéon técnica en procedimientos penales. Ademas, se brindd
acompanamiento en procesos judiciales, promoviendo la proteccion de los derechos
humanos y el debido proceso de los beneficiarios. Cabe mencionar que estas acciones no
solo se tradujeron en la resolucion de conflictos legales, sino también en el fortalecimiento
de la confianza de los ciudadanos hacia el sistema judicial del estado.

Este desempeno refleja el compromiso de la Defensoria Publica de atender de manera
eficiente y oportuna las necesidades de defensa técnica de la poblacion. Asimismo, destaca
la capacidad institucional para adaptarse y responder a una demanda creciente,
maximizando los recursos disponibles para garantizar un servicio integral y de calidad.

El resultado obtenido en 2024 no solo supera las expectativas iniciales, sino que establece
un estandar mas alto para los anos venideros, consolidando a la Defensoria Publica como
un pilar fundamental en la garantia del derecho de acceso a la justicia, especialmente para
aquellos sectores mas vulnerables de la sociedad.

Linea base Resultado Semaforo

Indicador 2022 o004 Fuente (respecto a

linea base)

Asistencia y
Re;')r(.esentamon , 115,216 I.nformes
Juridica Trimestrales

Gratuita

Objetivo 6. Atender las demandas de las y los ciudadanos en materia de asesoria legal
gratuita, patrocinio y defensa técnica en los procesos legales de caracter Civil-Familiar a la
poblacién de escasos recursos econdémicos.
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Estrategia 6.1. Proporcionar el servicio de asistencia juridica gratuita de manera integral,
ininterrumpida y de calidad, mediante la orientacién, asesoria y patrocinio en materia civil-
familiar poniendo énfasis en las personas de escasos recursos econémicos.

Durante el ejercicio 2024, la Defensoria Publica logré resultados sobresalientes en la
atencion de asuntos legales en materia civil, familiar y administrativa. Se rebasaron
significativamente las metas establecidas para el afio, alcanzando un incremento del
227.00% respecto a los 18,400 asuntos programados, lo que equivale a un total de 44,725
acciones gubernamentales concretadas. Este desempefio refleja un crecimiento sostenido
del 174.78% en comparaciéon con la linea base establecida en 2022, consolidando el
compromiso de la instituciéon con la poblacién mas vulnerable del estado.

Estas acciones incluyeron desde orientacion juridica y asesoria legal, hasta la
representacion técnica en procesos judiciales de caracter civil y familiar, brindando apoyo a
usuarios que, debido a su situacion econdmica, carecen de los recursos necesarios para
contratar los servicios de profesionales del derecho. Entre los casos atendidos se
encuentran procedimientos relacionados con pensién alimenticia, guarda y custodia,
sucesiones, divorcios, y otros temas que afectan directamente el bienestar y la estabilidad
de las familias sonorenses.

El aumento en la cantidad de beneficiarios refleja no solo una mayor difusion de los servicios
que ofrece la Defensoria Publica, sino también la creciente confianza de la ciudadania en
la calidad y efectividad de estos apoyos. Ademas, la institucion ha implementado mejoras
en la capacitacion de su personal juridico-operativo, optimizando la atencion personalizada
y garantizando una defensa técnica adecuada para cada caso.

Es importante destacar que estos servicios no solo contribuyen al acceso a la justicia, sino
que también juegan un papel fundamental en la proteccion de derechos basicos y en la
promocioén de la equidad social. Muchas de las familias atendidas enfrentan situaciones de
alta vulnerabilidad, donde el apoyo brindado por la Defensoria Publica marca una diferencia
significativa en la resolucion de sus problemas legales y en la recuperacion de su calidad
de vida.

Estos logros reafirman el compromiso institucional con los sectores mas desprotegidos y
establecen un precedente para seguir fortaleciendo las capacidades de atencién en los
anos venideros. La Defensoria Publica continua consolidandose como un actor clave en la
garantia de justicia social, promoviendo soluciones legales eficaces y accesibles para todos
los ciudadanos, sin importar su condiciéon econémica.
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Indicador HEE] PR ACEIEED Fuente (rseesm:::(t);oa
2022 2024 resp
linea base)
Numero de
patrocinio de
juicios civil y Informes
familiar a personas 30,587 44,725 .
Trimestrales

de escasos
recursos
economicos.

Objetivo 7. Garantizar los derechos a los Pueblos Originarios de Sonora, nifas, nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y discapacitados, con el acceso gratuito de la
Defensoria Publica, para la asesoria, patrocinio y defensa técnica ante las autoridades
judiciales y administrativas.

Estrategia 7.1. Atender las demandas de las y los ciudadanos en materia de asesoria legal
gratuita, patrocinio y defensa técnica en los procesos legales, a la poblacion vulnerable y
pueblos originarios del estado.

En el ambito de atencién a las comunidades indigenas y grupos vulnerables, la Defensoria
Publica logré un desempefio destacado durante 2024, con un incremento del 137.50%
respecto a la meta programada. En términos concretos, se atendieron 45 representaciones
legales, superando ampliamente las 32 inicialmente previstas para el periodo. Este
resultado evidencia el compromiso de la institucion con la promocién y proteccion de los
derechos de los pueblos originarios y otros sectores en situacion de vulnerabilidad dentro
del estado.

Comparado con la linea base de 2022, el avance fue aun mas notable, con un crecimiento
del 458.33%. Este incremento se atribuye a la atencién inmediata proporcionada por un
defensor publico especializado en esta area, quien, de manera constante y efectiva, dio
seguimiento a los casos planteados por las comunidades indigenas. Las problematicas
atendidas abarcaron desde conflictos territoriales y demandas relacionadas con el acceso
a recursos naturales, hasta casos de discriminacion y proteccion de derechos
fundamentales.
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Es importante resaltar que estas acciones no solo implican la representacion legal, sino
también un entendimiento profundo de las costumbres, lenguas y tradiciones de los pueblos
originarios. Este enfoque integral garantiza un acompanamiento adecuado y respetuoso,
fortaleciendo el vinculo entre las comunidades y las instituciones de justicia.

El aumento en la demanda de servicios en este rubro refleja la confianza de los grupos
indigenas en la Defensoria Publica como una entidad que salvaguarda sus derechos y
promueve la igualdad ante la ley. Ademas, estos resultados son un claro indicador de la
capacidad institucional para adaptarse a las necesidades crecientes de atenciéon en un
entorno cada vez mas complejo y diverso.

Este logro representa un avance significativo en la consolidaciéon de una justicia inclusiva,
que prioriza a quienes enfrentan mayores barreras para acceder a sus derechos. La
Defensoria Publica reafirma asi su mision de proteger a los sectores mas desprotegidos,
contribuyendo de manera sustancial a la construccion de un estado mas equitativo y justo
para todos.

: Semaforo
Linea base

Indicador Resultado 2024 Fuente (respecto a
linea base)

2022

Numero de atencion a
grupos vulnerables del
Estado de Sonora

Informes
Trimestrales

VIIl. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

Esta Secretaria no tiene atribuciones para operar programas y/o bienes o servicios que
beneficien de manera directa a nifias, nifios y adolescentes.

IX.- PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Esta dependencia no cuenta con proyectos estratégicos.
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X. GLOSARIO.

ASUNTOS CONTENCIOSOS. - El asunto contencioso es lo que se somete al analisis y
decision de un tribunal. Es decir, cuando hablamos de un juicio contencioso nos referimos
al proceso. Cuando se dice asunto es la causa del proceso en si mismo.

DEFENSORES PUBLICOS. - Es el servidor publico encargado de otorgar defensa,
asesoria, patrocinio y representacion en materias penal, civil, familiar y administrativa a las
personas que lo soliciten, cuando éstas carezcan de recursos econémicos para contratar
un abogado particular, o intervengan adolescentes, incapaces o miembros de nuestros
pueblos originarios o grupos vulnerables.

PATROCINIO. - Es el acto juridico procesal por el cual una persona encomienda a un
abogado la defensa de sus derechos en juicio.

PED 2021-2027. Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

PLANEACION ESTRATEGICA. Es un proceso sistematico de desarrollo e
implementacién de planes para alcanzar propésitos u objetivos.

PND. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS. - Se denomina contencioso el proceso que tiende
a la obtencién de un pronunciamiento por parte de un tribunal, que dirima un conflicto u
oposicion de intereses suscitado entre dos partes.
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Xl.- ANEXOS.
CEDULA DE
INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Unidad Subsecretaria de lo
RESPONSABLE la Consejeria Ejecutora: | Contencioso
Juridica

OBJETIVO 1. Representar legalmente al Poder Ejecutivo del Estado y a
SECTORIAL la administracion pulblica estatal ante cualquier autoridad

INSTITUCIOMNAL judicial o administrativa.

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de intervencion en procedimientos contenciosos
presentados.

OBJETIVO DEL Mide el cumplimiento porcentual de la meta programada

INDICADOR: con relacion a losasuntos de caracter litigioso atendidos en
tiempo y forma.

DESCRIPCION Representa el grado de eficiencia y oportunidad en la

GENERAL: atencién inmediata en los procesos litigiosos en el que el

gobierno es parte.

METODO DE (Total de Asuntos Contenciosos Atendidos/Total de
CALCULO: Asuntos Contenciosos Programados)® 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Trimestral
DE MEDICION:
UNIDAD Porcentaje
DE
MEDIDA
FUENTE: Secretaria de la Consejeria Juridica-Subsecretaria de lo

Contencioso
REFERENCIA Subsecretaria de lo
ADICIOMAL: Contencioso.

Programa Operativo

Anual

Linea base 2021 Meta 2027
100% 100%
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Unidad Subsecretaria de lo
RESPOMNSABLE la Consejeria Ejecutora: | Consultivo.
Juridica

OBJETIVO 2. Generar certeza juridica a traves de la coordinacion con
SECTORIAL las areas juridicas de la administracion plblica estatal,
INSTITUCIONAL para emitir criterios apegados a la legalidad, coherentes,
O TRANSWVERSAL uniformes gue permitan impulsar la consolidacion de un

estado de derecho, brindando asesoria para qgue los actos
juridicos que celebren las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Estatal se encuentren apegados a
derecho, determinando criterios, lineamientos juridicos y
las mejores condiciones para éstas.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de Asuntos Juridicos Atendidos.

OBJETIVO DEL Mide el cumplimiento porcentual de la meta programada en

INDICADOR: materia de asuntos juridicos con respecto a las solicitudes
atendidas.

DESCRIPCIONM Representa el grado de eficiencia en la atencion inmediata

GEMNERAL: de los asuntos juridicos que las dependencias y entidades

demandan con relacion a lo programado.

METODO DE (Total de Asuntos Juridicos Atendidos/Total de Asuntos
CALCULO: Juridicos Programados)® 100
SENMTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Trimestral
DE MEDICION:
LUMIDAD Porcentaje
DE
MEDIDA
FUEMNTE: Secretaria de la Consejeria Juridica-Subsecretaria de lo

Consultivo.
REFERENCIA Subsecretaria de lo
ADICIOMAL: Consultivo. Programa

Operativo Anual

Linea base 2021 Meta 2027
100%: 100%
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CEDULA DE
INDICADORES
UMNIDAD Secretaria de Unidad Subsecretaria de
RESPOMSAEBLE la Consejeria Ejecutora: | Proyectos Legislativos,
Juridica Estudios Mormativos y
Derechos Humanos.

OBJETIVO 3. Procurar la congruencia de criterios juridicos mediante
SECTORIAL estudios y dictamenes de los proyectos de disposiciones

INSTITUCIOMNAL normativas presentadas por dependencias y entidades de
O TRAMSVERSAL la administracion pdblica estatal con apego a la técnica
legislativa y constitucional. Asi como coadyuvar con las
dependencias y entidades en la atencion de
recomendaciones en materia de derechos.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de Disposiciones Normativas Atendidas.
OBJETIVO DEL Mide el cumplimiento porcentual de las propuestas
INDICADOR: dictaminadas con relacion a las propuestas recibidas.
DESCRIPCION Hepresenta el grado de atencion a las propuestas de
GENERAL: caracter normativo que las dependencias y entidades

solicitan para su revision y dictamen.

METODO DE (Total de Dictamenes Mormativos Realizados/Total de
CALCULO: Propuestas Mormativas Programadas)” 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Trimestral
DE MEDICION:
LUMNIDAD Porcentaje
DE
MEDIDA
FUENTE: Secretaria de la Consejeria Juridica- Subsecretaria de
Proyectos Legislativos, Estudios Mormativos y Derechos
Humanos.
REFERENCIA Subsecretaria de Proyectos Legislativos, Estudios
ADICIOMNAL: Mormativos y Derechos Humanos.
Programa Operativo
Anual
Linea base 2021 Meta 2027
100%: 1005
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIDAD Secretaria de | Unidad Defensoria Publica del
RESPONSABLE la Consejeria Ejecutora: | Estado de Sonora.
Juridica
OBJETIVO 4. Fortalecer, robustecer y dignificar la calidad de la
SECTORIAL Defensa Publica, mediante cursos y capacitaciones, con
INSTITUCIONAL personal calificado en peritajes, conocimiento de lenguas

O TRANSVERSAL nativas, lenguaje de senas, enire ofros; asi como instaurar
el Servicio Profesional de Carrera para el Defensor
Publico.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de Defensores Publicos certificados y/o

acreditados.
OBJETIVO DEL Mide el porcentaje de Defensores Plblicos cerificados y/o
INDICADOR: acreditados.
DESCRIPCION Representa el porcentaje del total de Defensores Publicos
GEMERAL: certificados y/o acreditados.
METODO DE {Defensores Publicos Certificados y/o acreditados/Total de
CALCULO: Defensores Plblicos del Estado)*100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
UNIDAD Porcentaje
DE
MEDIDA
FUENTE: Secretaria de la Consejeria  Juridica.

Direccion General de Defensoria Publica.
REFERENCIA Organismos de Justicia Penal y Derechos Humanos.
ADICIOMNAL:
Linea base 2021 Meta 2027
N/A 100%:
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CEDULA DE

INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | Unidad Defensoria Publica del
RESPONSABLE la Consejeria Ejecutora: | Estado de Sonora.
Juridica
OBJETIVO 5. Proporcionar asesoria y representacion juridica en
SECTORIAL Materia Penal a todas las personas imputadas que no
INSTITUCIOMAL cuenten con un abogado particular.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

AR

o
SONGRA

Linea base 2021

100%

INDICADOR: Asistencia y Representacion Juridica Gratuita

OBJETIVO DEL Mide la evolucion de la Asistencia y Representacion

INDICADOR: Juridica Gratuita.

DESCRIPCION Representa el porcentaje de atencion en la Asistencia y

GENERAL: Representacion Juridica Gratuita.

METODO DE (Numero de Asesorias y Representaciones Juridicas

CALCULO: otorgadas/numero de Asistencia Juridica programada) *100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA Trimestral

DE MEDICION:

UNIDAD Porcentaje

DE

MEDIDA

FUENTE: Secretaria de la Consejeria  Juridica.
Direccion General de Defensoria Plblica.

REFERENCIA

ADICIONAL:

Meta 2027

100%
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CEDULA DE
INDICADORES
UNIDAD Secretaria de | Unidad Defensoria Pablica del
RESPONSABLE la Consejeria Ejecutora: | Estado de Sonora.
Juridica
OBJETIVO 6. Atender las demandas de las y los ciudadanos en
SECTORIAL materia de asesoria legal gratuita, patrocinio y defensa
INSTITUCIONAL técnica en los procesos legales de caracter Civil-Familiar

O TRANSVERSAL a |la poblacién de escasos recursos econdmicos.

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

Patrocinio de juicios civil y familiar a personas de escasos
recursos economicos.

OBJETIVO DEL

Mide la evolucion del patrocinio de juicios civil-familiar a

INDICADOR: personas de escasos recursos economicos.
DESCRIPCION Representa el porcentaje de patrocinio de juicios civil-
GENERAL: familiar a personas de escasos recursos economicos.
METODO DE (MOmero de juicios patrocinados/Namero de patrocinios de
CALCULO: juicios programados) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Trimestral
DE MEDICION:
UNIDAD Porcentaje
DE
MEDIDA
FUENTE: Secretaria de la Consejeria  Juridica.
Direccion General de Defensoria Publica.
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
N/A 100%
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CEDULA DE
INDICADORES
UMNIDAD Scorctaria  de Unidad Defensoria Pablica del
RESPONSAEBLE la Consejeria Ejecutora: | Estado de Sonora.
Juridica
OBJETIVO 7. Garantizar los derechos a los Pueblos Originarios de
SECTORIAL Sonora, ninas, ninos, adolescentes, mujeres, adulios

INSTITUCIOMAL mayores y discapacitados, con el acceso gratuito de la
O TRANSVERSAL Defensoria Plblica, para la asesoria, patrocinio y defensa
técnica ante las autoridades judiciales y administrativas.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Indice de atencion a grupos vulnerables del estado de
Sonora
OBJETIVO DEL Mide el porcentaje de atencion a grupos vulnerables del
INDICADOR: estado de Sonora.
DESCRIPCION Representa |la capacidad del estado para atender el sector
GEMERAL: mas desprotegido del estado de Sonora.
METODO DE (MOomero de asuntos atendidos/NOmero de asuntos
CALCULQO: rogramados en el periodo) 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Trimestral
DE MEDICION:
UNIDAD Porcentaje
DE
MEDIDA
FUENTE: Secretaria de la Consejeria  Juridica.
Direccion General de Defensoria Publica.
REFERENCIA
ADICIONAL :
Linea base 2021 Meta 2027
10056 100%: ]
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

2024

] MPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

O OBJETIVO ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ACCIONES REALIZADAS COMENTARIOS
GENERALES
*5e llevd a cabo una agenda periddica donde acuden
todos los enlaces de las diferentes Secretarias,
1.1.4. Actualizar anualmente la planeacion para el D .nas, ; yor .
o . 3 Descentralizados, convocado por el Comite de
" . cumplimiento del programa especial de Gobierno N s
- . . 1.1. Emitir los instrumentos para - N L N Gobierno Digital en el cual tenemos voz y voto,
1. Disefiar e implementar la Politica de . . . Digital mediante la definicion de compromisos - . i
: - - implementar la politica de Gobierno N dentro de las principales acciones fue: NINGLNA
Gobierno Digital y la Gobernanza Tecnoldgica. | " transversales y sectoriales a corto plazo y su - T N L
digital N " . . |- Requerir informacian para el Diagnostico Integral del
publicacion y evaluacion de cumplimiento a través . - . N
de Ias Agendas Digitales. Ecosistema Digital, el Programa Especial de Gobierno
g qitales. Digital y la Agenda Digital
- Se elabord y remitid el Plan para la Gestion de
Incidentes de Seguridad Informatica.
Reuniones perigdicas convocadas por la
. . - o Subsecretaria de Gobierno Digital a través del Comité
1.2.2. Fungir como drea técnica y especializada N L e N
. - y y de Gobierno Digital, para recibir instrucciones
1.2. Estandarizar el uso, en la celebracion de contrataciones consolidadas " .
- . . A ! P respecto altema de la celebracion de contrataciones
1. Disefiar e implementar la Politica de adquisician y arrendamiento de o contratos marco para la uso, adquisicion y "
: - - N " . 3 X . consolidadas o contratos marco para la uso, NINGLNA
Gobierno Digital y la Gobernanza Tecnoldgica. |bienes y contratacion de servicios |arrendamiento de bienes, contratacion y/o B . : "
" L . adquisicion y arrendamiento de bienes, contratacion
TICS renovacion de servicios de Tecnologias de la - o N
" L /o renovacion de servicios de Tecnologias de la
Informacidn y Comunicaciones. " . .
Informacion y Comunicaciones. Se trabajo en forma
cordinada el tema.
3.1.2. Homologar los sitios institucionales en su
3 contenido, disefio, recursos visuales y de Se realizaron trabajos en homologacion de la imagen
§ . - 3.1. Fortalecer la presencia en navegacion que constituyan una imagen digital digtal institucional en los sitios Web de la Secretaria
Fortalecer la interaccion virtual entre la - y L - o P X -
N X . linea del gobierno del Estado, su | gubernamental solida y reconocible, de acuerdo  |de la Consejeria Juridica y Direccion General de
3|sociedad y el Gobierno del Estado mediante la |, . " - . N L = . . . . MINGLIMNA
N . N N identidad mediante la homologacidn|con las polticas de imagen emitidas para tal Defensoria Piblica, con las siguientes direcciones:
implementacion, desarrollo, perfeccionamiento Ny P A N X -
optimizaciin de bienes y servicios digtales de la imagen digital institucional. efecto por la Coordinacion General del Sistema hitps:/fconsejeria. sonora.gob. o y
¥ ¥ g ) Estatal de Comunicacion Social en colaboracion hitps://defensoria.sonora. gob. mod
con la Oficialia Mayor.
3 3.2. Consolidar la aplicacion Se ha trabajado en coordinacion con la
) . - Sonora Digital como la herramienta Subsecretaria de Gobierno Digital, para integrar los
Fortalecer la interaccion virtual entre la Py 5 o L . e
N . . tecnologica a traves de la cual, las |3.2.2. Integrar todos los servicios digitales del Servicios que ofrece la Secretaria de la Consjeria
4| sociedad y el Gobierno del Estado mediante la . L N o . . N - NINGUNA
N " N N personas recibiran atencian digital |Gobierno del Estado en la App Sonora Digital Juridica a través de |a Direccion General de
implementacion, desarrolio, perfeccionamiento - N I PR N L
optimizacion de bienes y servicios digtales personalizada en sus dispositivos Defensoria Piblica, dichos servicios ya se
¥ ¥ 9 T | mdviles. encuentran disponibles en la App Sonora Digital.
3 Se trabaja de forma constante con la Comision de
Fortalecer la interaccion virtual entre la a'a'liz;?:?;;?rn;m?:;:;gunsé 3.3.1. Actualizar los procesos de los Entes gsg:;;g;:t;r:e:iﬁig' ::II c:m:e;‘: cabo
5| sociedad y el Gobierno del Estado mediante la L i y relacionados con los tramites, el servicio y la . N qitalp NINGLNA
> - . N log procedimientos internos y " laz mejoras necesarias en los procesos
implementacion, desarrollo, perfeccionamiento | _. . atencion a las personas. N L
A, . o - =istemas de gestion. relacionadas con los tramites que se ofrecen en la
y optimizacion de bienes y servicios digitales. PR
Defensoria Piblica.
3. o L 341 Establecer la estrategia de dighalizacion | o= 00 ala impl ion del Sistema
. - 3.4. Digitalizacion de tramites, P = Integral de Defensoria Piblica, se encuentra en
Fortalecer la interaccion virtual entre la i N para que los tramites, servicios, programas i N
N . . =Servicios, programas sociales y . A . etapa de desarrollo. Actualmente se esta trabajando
6| sociedad y el Gobierno del Estado mediante la . Pl sociales y demas actos juridicos y/o N - NINGUNA
N " N N demas actos juridicos yio - N N con el Instituto Tecnoldgico de Sonora para el
implementacion, desarrollo, perfeccionamiento .. . administrativos se realicen de manera preferente N .
L N - - administrativos. N L o desarrolio del médulo | de un total de 3 modulos que
y optimizacion de bienes y servicios digitales. y progresiva de forma digital de principio a fin.
forma parte el programa.
4.1.Sentar las bases parala
interoperabilidad de la informacidn
4 Consolidar la Gobernanza de los Datos generada o en posesién de la Asistencia Periddica a las Sesiones del Cémite de
éneradus o en pasesidn de la administracidn publica estatal 4.1.1. Unificar los catdlogos de informacién del  |Gobierno Digital.
7 gdministracién lelica estatal y promover la mediante |a estandarizacidn de  |Estado, mantenerlos actualizados y ponerios 8 |Elaboracidn de un diagndstico de los catdlagos de NINGLINA
arficipacian soiial aravés dey\gestrate ia criterios para la generacion, disposicidn, a través del Sistema de infarmacidn del Estado.
g a g Abiert g recoleccidn, almacenamiento, Administracién de Catdlogos. En proceso poneros a disposicidn atraves del
& (z0bierno Abierio. analisis, publicacidn, intercambio, Sisterna de Administracidn de Catilogos
presenvacian, gestidn y uso de la
informacién
4.2 Disefiary desarrollar una
4 Consolidar la Guhern::-mza de los Datos estrategia de Datos Abierios AUE |4 55 Realizar historias de datos con la Asm_ten:la Ee_rmdl:a alas Sesiones del Camite de
generados o en posesion de la coloque a Sonora a lavanguardia |; . Gobierno Digital.
- SR ! - : ~ _|informacidn gubernamental y ponerlas a -
& |administracidn plblica estatal y promoverla  |en la materiay sea un eje primario - En curso de ponerlos a dispocisién de las personas NINGUNA
A - . = Y : disposicidn de las personas, para facilitar Ia :
participacion social a través de la estrategia  |para la participacién social, la co- o unavez que se consolide o capacite al personal
- - comprension de temas complejos N
de Gobierno Abierto. innovacién tecnoldgicayla para buscar la metodologia adecuada.
rendicidn de cuentas.
42 Disefiary desarrollar una Asistencia Periddica a las Sesiones del Comite de
4. Consolidar la Gobernanza de los Datos estrategia de Datos Abiertos que 423 Elaborar e Implementar los Planes de Gobierno Digital.
generados o en posesidn de la coloque a Sonora a la vanguardia Aperiura de Datos para 2 incorparacién de los En espera de recibir instrucciones y metodologia a
9|administracién publica estatal y promoverla  |en la materia y sea un eje primario P L P aplicar por parte de |a Subsecretaria de Gobierno MNINGUNA

participacién social a través de |a esfrategia
de Gobierno Abierto.

para |a participacidn social, la co-
innovacidn tecnoldgica y la
rendicién de cuentas.

conjuntos de datos que se consideren de interés
para las personas en el Portal de Datos Abiertos.

Digital, para implementar |a incorperacidn de los
conjuntos de datos que se consideren de interés
paralas personas en el Portal de Datos Abiertos.

OPORTUNIDADES

4




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

5. Consolidar el uso, comparticidn y
aprovechamiento eficiente de Ia

5.1. Estandarizar las
comunicaciones digitales en el

5.1.1. Consaolidar el uso del dominio
(@sonora.gob.mx, para el otorgamiento de
correos institucionales a cada persona senvidora

Asignacidn de correos electrdnicos con el dominio

" infraestructura tecnoldgica y de Gobierno del Estado y 1a solucidn |pdblica de la administracidn piblica estatal que gssg::ésgob mx cubriendo un 85% de los correos NINGUNA
telecomunicaciones del gobierno del Estado. |de incidencias en la materia requiera comunicarse a través de medios )
digitales.
Asistencia periodica a las sesiones convocadas por
5. Consolidar el uso, comparticidn y 5.1. Estandarizar las el Camité d‘e Gobierno Dlglt‘al.
aprovechamisnto eficiente de la comunicaciones digitales en el 5.1.2. Unificar y estandarizar de manera Coardinacidn y comunicacion constante can
12 infraestructura tecnolégica y de Gobiemo del Estado y la solucién progresiva los servicios de mesa de ayuda del Te_cnologlas d_e la mformaC|0r_1 para cumplir con el NINGUNA
telecomunicaciones del gabierno del Estado. |de incidencias en la materia. gobiema del Estado objetiva de unificar y estandarizar de manera
progresiva los sevicios de mesa de ayuda del
Gobierno del Estado.
. Se realizé le diagndstico de riesgos y
5 C°”Sg“da.’ e‘tusg- mTp:mIc"’” ¥ 5.2. Implementar la Seguridad  |5.2.1. Renovar y cansolidar los centros de dates |requerimientos en materia de Sequridad
q3|2provechamiento enciente de ' informtica del Gobiermo del de los Entes, para incrementar la seguridad Informética, s ha peticionada la adquisician de NINGUNA
infraesiructura tecnoldgica y de Estado informatica equipo informatico para incrementar la seguridad
telecomunicaciones del gobierno del Estado. ) -
informatica.
. 'IS'rznDcﬁsclr;a;:lzGCZ:ﬂol.ll:jiiralcEiloRn:g 5.3.1. Realizar el levantamiento de necesidades y ASIStenCI.a periodica a las sesiones convocadas por
5. Consolidar el uso, comparticién y - - ’ ) el Comité de Gobierno Digital.
aprovechamiento eficiente de la en el Estado, que permita el uso | de infraestruciura disponible en materia de Consejeria Juridica no cuenta con infraestructura
infraestructura tecnoldgica y de eﬁqeme de_la mﬁ_aestrudura telecomum'cacmﬂes que sirva como base para la disponible en materia de telecomunicaciones que NINGUNA
telecomunicaciones del gobierno del Estado. ;dé:i;:raaili:iil?éslt::ttfeif?i?;rrlt:a gZTESé;ﬁS:E:;;iiedTmncal de sirva como base para la construccidn de la Red
] - Troncal de Telecomunicaciones.
de gobierno en la materia.
5.3. Disefiar y consalidar la Red A5|sten_:|‘a periodica a \a:_a sesiones convocadas por
" i Troncal de Telecomunicaciones  |5.3.2. Consolidar la infraestructura Estatal con la el Comite d’e Gobierno Dlgna.ll'
5. Consolidar el uso, comparticién y : h - Se colabord con Gobierno Digital con |a entrega de
aprovechamiento eficiente de la en el Estado, que permita el uso - Federal con el objelivo de maximizar |a cobertura diagndsticos de cobertura de Internet de Defensoria
infraestructura tecnolagica y de eficiente de |a infraestructura de internat en el Estado, especialmente en las Publica. o que ha permitido tamar acciones camo la NINGUNA
telecomunicaciones del gobierno del Estado. \E;dé:i;:riscli:ii?(Iaslt::tt?eif?i?;rrlfa s;erzseg;ng:r:i?nfecna no cuentan con cobertura contratacidn de diversos proveedores que tienen
de gobiema en la materia, acceso o mejor senvicio o cobertura en dreas
serranas
5.3. Disefiary consolidar la Red
5. Consolidar el uso, comparticidn y Trancal de Telecomunit_:aciones 5.3.4. Actualizar y universalizar |a infraestructura Asisten_ci‘a periodica a ‘a? seswones convocadas por
aprovechamiento eficiente de Ia en el Estado, que permita €l uso |, o1 comunicaciones en las escuelas, clinicas, &l Comité de Gobiero Digital. =
infraestructura tecnoldgica y de eﬁc_\eme de_la \nﬁaestrudura hospitales y centros de gobierno, en colaboracion _Sm embargo esta CunsejengJundlca na cuenta con NINGUNA
telecomunicaciones del gobierno del Estado. activay pasiva existente y famente | % rr SE infraestructura en telecomunicaciones en las
la cooperacidn de los tres drdenes escuelas, clinicas, hospitales y centros de gobierno.
fe nohiernn en la materia
Asistencia periodica a las sesiones convocadas por el
5.3. Disefiar y consolidar la Red Comité de Gobierno Digital, en las cuales se ha puesto
5 C . Troncal de Telecomunicaciones en sobre la mesa el tema de dar mantenimiento y
. Consolidar el uso, comparticidn y " - " . N .
aprovechamienta ficiente de la infraestructura el Estado, que permita el uso 5.3.5. Dar mantenimiento y administracién de la Red administracidn a la Red Troncal de}e\ecomunlcacmnes
eficiente de |a infraestructura activa |Troncal de telecomunicaciones del Estado mediante del Estado mediante la actualizacign normativa. Esta NINGUNA

tecnoldgica y de telecomunicaciones del
gobierno del Estado.
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y pasiva existente y fomente la
cooperacidn de los tres drdenes de
gobierno en la materia.

la actualizacidn normativa.

Consejeria apoyard en |a temdtica en el momento en
que se presenten las propuestas de reforma a la ley
para cumplir con estos fines.
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